ESTATUTS DE L'ASSOCIACIO DE MARES I PARES D'ALUMNES DEL
COL-LEGI PUBLIC PARE CATALA DE BENIMACLET, VALENCIA

CAPITOL L.- DISPOSICIONS GENERALS

Article 1.- Es constitueix 1'Associacié de Mares i Pares d'Alumnes denominada AMPA DEL
COL-LEGI PUBLIC PARE CATALA DE BENIMACLET, acollida al que disposa la Llei
Organica 1/2002 de 22 de Marg, reguladora del Dret d'Associaci6 i a I’empara del que disposa

T'Article 22 de la Constitucié, mancada d'anim de lucre.

Article 2.- L'Associacié té personalitat juridica propia i capacitat plena d'obrar per a

administrar i disposar dels seus béns i complir els fins que es proposa.

Article 3.- L'ambit de 1'Associaci6 és local i el seu domicili social es fixa al Col-legi, situat al

carter PARE ALEGRE, ntimero 22, de la localitat de Valéncia i amb codi postal 46020.

CAPITOL IL.- FINS I ACTIVITATS

Article 4.- ['Associacié de mares, pares, tutores i/o tutors d’alumnat es constitueix per a les

segiients finalitats:

a.- Assistir a les mares, pares, tutores i/o tutors en tot alld que concerneix a 'Educacié
de les seues filles, fills, pupil-les i/o pupils.

b.- Defensar els drets de les mares, pares, tutores i/o tutors quan concerneix a l'éducacié
de les seues filles i/o fills.

c.- Participar en I'eleccié de les persones que representen les mares, pares, tutores i/o
tutors als organs col-legiats del centre, presentant candidatures, vetllant per la puresa
del procés electoral i col-laborant en la correcta realitzacio de les eleccions.

d.- Participar en els drgans del municipi, comarca, zona, provincia, comunitat autdnoma



o Administraci6 general de 1'Estat, en els quals shaja establert o es demane la preséncia
de 1'Associacio, fins i tot mitjangant la presentacio de candidatures.

e.- Col-laborar en la tasca educativa del centre, promovent i organitzant, si escau, la
realitzacié d'activitats extraescolars i complementaries, culturals, esportives i
recreatives.

f.- Informar, orientar i estimular les mares, pares, tutores i/o tutors respecte de les
obligacions i drets que els incumbeixen en relacié amb l'educaci6 de les seues filles i/o
fills.

g.- Col-laborar en l'elaboracio, desenvolupament o modificacié del Reglament de
Régim Interior del centre.

h.- Promoure i facilitar la participacio de les mares, pares, tutores i/o tutors en el control
de la gestio del centre.

i - Fomentar les relacions de cooperaci6 del centre amb altres establiments escolars i
els sectors socials i culturals de l'entorn.

j.- Promoure la plena realitzaci6 del principi de gratuitat en 'ambit del centre, aixi com
l'efectiva igualtat de drets de tot I'alumnat, sense discriminacié per raons
socioecondmiques, ideoldgiques, confessionals, de raga o de sexe.

k.- Requerir als poders publics el compliment de les lleis, reglaments i plans d'actuaci6
relatius a l'educacio, reclamant l'atencio i ajuda que aquesta mereix.

1.- Desenvolupar programes d'educacio familiar per a proporcionar a mares, pares,
tutores i tutors coneixements i orientacions relacionats amb la seua funcio educadora.
m.- Organitzar i promoure activitats formatives, culturals i d'estudi entre tota la
comunitat educativa.

n.- Confribuir a 'adequat funcionament dels diversos serveis del centre.

o.- Promoure reunions de col laboracié i contribuir a les bones relacions entre tots els
estaments de la comunitat educativa.

p.- Vetilar pel respecte als drets de I’alumnat.

q.- Representar els interessos generals de les mares, pares, tutores i tutors davant les
instancies educatives i altres organismes.

1.- Qualsevol altra que li siga assignada directament 0 indirecta per les lleis.

Article 5.- Per al millor compliment de les seues finalitats, I'Associacié podra sol-licitar el seu
ingrés i participar en la Federacio Provincial que a aquest efecte estiguera constituida. Per a

sol-licitar-hi l'ingrés sera necessari l'acord de I' Assemblea general extraordinaria .



Article 6.- Per al compliment dels fins enumerats anteriorment, es realitzaran les segiients

activitats:

a.- Reunions de mares, pares, tutores i tutors.

b.- Organitzacié de conferéncies, debats i col-loquis.

¢.-. Organitzaci6 d'escoles de families.

d.- Organitzacié d'activitats extraescolars i complementaries.

e.- Realitzacié dlentrevistes amb l'equip directiu dels centres aixi com amb
I'Administraci6 educativa.

f - Realitzaci6 d'entrevistes amb altres associacions educatives o socials.

g.- Qualsevol altra que es determine d'acord amb les finalitats de I'Associacio.

CAPITOL I1L- DE LES SOCIES I DELS SOCIS

Article 7.-
A.- Seran socis les mares, pares, tutores, tutors o els representants legals de ’alumnat

matriculats en el centre sempre que ho sol-liciten expressament.

B.- Bin cas que entre la mare, el pare, tutor o tutora de I'alumna o alumne hi haja dos persones

que ostenten la condicié de socis, totes dos tindran veu i vot en les reunions de I'Associacio.

Article 8.- Seran drets de les persones associades:

a.- Elegir i ser elegible per a totes les funcions representatives de I’ Associacié.

b.- Tenir veu i vot en la forma especificada en l'article anterior.

¢.- Prendre part en totes les activitats de I’ Associacio i utilitzar els serveis que puguen
establir-se en benefici de les persones associades.

d.- Adrecar peticions i proposar iniciatives als drgans de govern de I’ Associacid.

e~ Ser informats sobre la composicié dels organs de govern i representacié de

I* Associaci6, del seu estat de comptes i del desenvolupament de la seva activitat.



Podran accedir a tota la informacié a través dels organs de representacio.

f.- Impugnar els acords dels organs de 1’ Associacié que estimen contraris a les lleis o
els Estatuts.

g.- Ser escoltades amb caracter previ a l'adopcié de mesures disciplinaries en contra
seua i ser informades dels fets que donen 1loc a aquestes mesures, devent ser motivat
l'acord que, si escau, impose la sancid.

h.- Els altres que es deriven dels presents Estatuts i de les lleis.

Article 9.- Seran deures de les persones associades:

a.- Complir els Estatuts de I’ Associaci6 i els acords de l'assemblea

b.- Assistir a totes les reunions i actes convocats per la Junta Cooperativa.

Per a poder exercitar el dret a vot les persones associades hauran d’estar al corrent del
pagament de les quotes. En cas contrari, podran assistir a les assemblees amb veu perd
sense vot.

¢.- Contribuir econdmicament al sosteniment de I’Associacié en la forma que
l'assemblea determine.

d.- Col-laborar activament en el compliment dels fins de 1’ Associacié i en l'eficicia de

I'execucid dels mateixos.

Article 10.-

A.- Es causara baixa en |’ Associacid:

a.- Per peticid de la persona interessada.

b.- Per baixa de les filles, fills, tutelades o tutelats en el Centre.

c.- Per falta injustificada de pagament de les quotes corresponents a dos cursos escolars
d.- Per incompliment dels Estatuts.

e.- Per utilitzacié de I’ Associacié amb fins aliens als que li son especifics.

B. En el cas de produir-se algun dels tres ultims supdsits de I'apartat anterior, s'obrird un proces
en el qual sera escoltada la persona interessada. A tal fi, 1a Junta Cooperativa nomenara una
persona instructora i una de secretdria que formularan Plec de Carrecs que sera notificat a la
persona associada, a fi que puga oposar descarrecs i sol-licitar 1 proposar la practica dels

mitjans de prova que considere oportuns, en el termini de cinc dies des de la notificaci6



d'aquell. Transcorregut aquest termini la persona instructora elevara proposta a la Junta

Cooperativa, la qual dictara l'oportuna resolucid.

C. En tot cas els acords de la Junta Cooperativa es podran recérrer davant I'Assemblea General.

CAPITOL IV.- ORGANS DE GOVERN DE L'ASSOCIACIO

Article 11.- L'Associacié estara regida per I'Assemblea General de socies i la Junta
Cooperativa amb les funcions que s'especifiquen segnidament. L'Assemblea general de socies

és 'drgan sobira de I’ Associaci6 i compren totes les persones associades.

Article 12.- Reunions de I'Assemblea, Es reunira una vegada a l'any, obligatdriament en el
primer trimestre del curs escolar en sessi6 ordinaria per a l'aprovaci6 dels comptes, pressupost
i programacié d'activitats. Es reunira en sessi6 extraordinaria sempre que ho sol-licite
formalment el 10% de les persones associades, quan ho exigisquen les disposicions legals o la

Junta Cooperativa ho considere oporti.

Article 13.- Convocatoria de les Assemblees. Totes les sessions seran convocades per la Junta
Cooperativa. Les convocatories s’hauran de fer arribar als socis amb almenys vuit dies
d'anticipacio i en aquestes s'expressara el dia, I'hora i el lloc de la reunid, aixi com I'Ordre del
dia fixat per la Junta Cooperativa. Si la convocatoria d'Assemblea General fora sol-licitada pel
10% dels socis i 1a Junta Cooperativa no procedira a convocar-la en el termini de vuit dies des
de 1a sol-licitud, les persones associades sol-licitants procediran a la convocatoria i celebracid

d'Assemblea General en el domicili de 1'Associacio.

A Vinici de les reunions de I'Assemblea General seran designades Jes persones que exerciran la
presidéncia i la secretaria. Una persona associada voluntaria redactara 1’ Acta de cada reunid,
en cas de no trobar-ne cap ho fard la Secretaria, que reflectird un extracte de les deliberacions,
el text dels acords adoptats i el resultat de les votacions. Al comen¢ament de cada reunié de

1 Assemblea General es llegira I'Acta de la reunié anterior a fi que s'aprove o no.

Article 14.- Competéncia i validesa dels acords. I'Assemblea quedard constituida

validament en primera convocatoria amb J'assisténcia d'un minim d'un ter¢ de les persones



associades presents o els seus representats, i en segona convocatoria, siga quin siga el seu
nombre, s’haura de celebrar mitja hota després de la primera i en el mateix lloc. En les reunions
de I'Assemblea General correspon un vot a cada membre de 1'Associacio, no admetent-se els

vots delegats.

Sén competéncies de 1'Assemblea General:

a.- Aprovar, si escau, la gestio de la Junta Cooperativa.

b.- Examinar i aprovar o rebutjar els pressupostos anuals d'ingressos i despeses, aixi
com la Memoria anual d'activitats.

c.- Establir les linies generals d'actuacié que permeten a I'Associacié complir els seus
fins.

d.- Disposar totes les mesures adrecades a garantir el funcionament democratic de
I'Associacio.

e.- Fixar les quotes ordindries i extraordinaries.

f.- Elegir i destituir als membres de la Junta Cooperativa, aixi com la presidéncia de

1'Associacio.

Serd necessari el vot favorable dels dos tergos de les persones associades o representats presents

en Assemblea extraordinria per a adoptar les segiients decisions:

a.- Disposar i alienar béns.

b.- Sol-licitar la declaracié d'utilitat publica de ' Associacid.

¢.- Sol-licitar la integraci6 en Federacions.

d.- Modificar els Estatuts,

¢.- Remuneracid, si escau, dels membres de la Junta Cooperativa.

£ .- Dissoldre I'Associaci6. En els altres supdsits bastard amb la majoria de les persones

sdcies o representats presents.

Article 15.- Composicié de 1a Junta Cooperativa. L'Associacid estara administrada per una

Junta Cooperativa. Aquesta, estd formada per comissions:

a) Les comissions.

Les comissions constitueixen espais perqué mares, pares, tutores i/o tutors treballen



col-lectivament en ambits i tematiques diverses d’acord amb els seus interessos, coneixements
i destreses. Les comissions tenen un grau important d’autonomia pel que fa a la proposicio
d’accions i 'execucid d’aquestes, tot i que els assumptes que atenyen a tota la comunitat
educativa o que suposen un canvi important, han de ser comunicats a I’ Assemblea general de
I’AMPA.

De comissions hi ha de tipus tematic i de tipus técnic. Les primeres giren al voltant d’ambits
d’interés que comparteixen un grup de pares i mares: els audiovisuals, els processos d’acollida,

els reptes actuals de I’educacid, la mediacid i la convivéncia, el fons escolat, etc,

Les segones s’estructuren al voltant d’aquelles funcions més executives de ’AMPA. les
activitats extraescolars, les relacions amb la resta dels agents de la comunitat educativa, el

menjador, les relacions amb altres entitats de ’entorn proxim o liunya, etc.

b) La Junta Cooperativa estd configurada per un membre de cada comissio, aquest membre no
necessariament és estable, sind que pot canviar quan ho decidisca la seua comissio. La persona
representant de cada comissio fa de pont informatiu entre la Junta i la comissio, a fi que totes
les persones es senten part integrant de la Junta. Malgrat que en termes legals presidéncia,
vicepresidéncia i secretaria sén part necessaria de la Junta Executiva de I’AMPA, en la realitat
quotidiana, aquestes persones no estarien necessariament en la junta, atés que el seu paper ¢s
merament nominal i el seu poder de decisié no superior al de la resta d’integrants de les

comissions.

La Junta Cooperativa té 1a funcié de proposar, consultar i transmetre els debats o suggeriments
que s’esdevenen en les distintes comissions, pero mai la de prendre decisions que no passen
abans per la comissi6 corresponent. La voluntat d’aquesta Junta Cooperativa és la de fer el
possible per arribar a decisions dialogades, participades i consensuades amb les persones

associades i a través de les comissions.

Pel compliment de la normativa legal, La Junta Cooperativa, elegida per I'Assemblea es reunird

per a determinar els carrecs que la llei obliga:

President/a

.Vice-president/a



.Secretari/a
Tresorer/a .
Vocals en nombre minim de 3 segons necessitats i previ acord de J'Assemblea General.

Caldra assignar-los un nombre d'ordre.

L'elecci6 de les persones membres de la Junta Cooperativa i de la Presidéncia de 1'Associaci6
es fard per sufragi lliure i secret de les personcs membres de IAssemblea general. L'exercici
dels carrecs serd gratuit. En el suposit d'eleccio total o parcial dels membres de la Junta
Cooperativa, s'obrird el procés electoral mitjangant comunicacié personal per esctit de la Junta
Cooperativa als socis, podent presentar aquestes persones candidatures personals o col-lectives
en el termini de cinc dies des de la notificacio de la convocatdria davant la Secretaria de

I' Associacid.

La Secretaria proclamard les candidatures presentades i es publicaran en el tauler d'anuncis de
I'Associaci6 disposant les persones candidates d'un perfode de cinc dies a partir d'aquesta data
per a realitzar la seua campanya que haurd de finalitzar necessariament vint-i-quatre hores
abans de la votaci6, que es realitzara el dia convocat a aquest efecte i dins dels terminis abans

indicats.

La Taula electoral estard composta per una Presidéncia, una Secretaria i una Vocalia, a més de

tres suplents, totes elles elegides per sorteig d'entre les persones sdcies assistents.

Article 16.- Durada del mandat de la Junta Cooperativa.
La Junta Cooperativa tindra un mandat de dos anys de durada, i podran ser reelegits

indefinidament

Fl cessament en el carrec abans d'extingir-se el terme reglamentari podra deure's a:
o dimissi6 voluntaria presentada mitjangant escrit motivat
« malaltia que incapacite per a l'exercici del carrec
¢  causar baixa com a membre de I'Associacio

* sanci6 imposada per falta comesa en el carrec

Les vacants que es produisquen en la Junta Cooperativa podran cobrir-se provisionalment per



qualsevol de les persones membres de ’esmentada Junta, fins que se celebre la primera
Assemblea General. En cas de no haver cap altre substitut, la Junta Cooperativa podra cobrir
les vacants, provisionalment, amb qualsevol persona associada, fins que es celebre la primera

Assemblea General.

Article 17.- Competéncies de la Junta Cooperativa. Posseeix les faculfats segiients:

a.-. Executat els acords adoptats en I'Assemblea General.

b.-. Prendre els acords necessatis per a la compareixenga davant dels organismes
piiblics, I'exercici d'accions legals i la interposici6 dels recursos pertinents.

c.- Admetre persones socies i fer propostes a ]'Assemblea general per a l'expulsio,
d'acord amb el procediment previst en I'Article 10 d'aquests Estatuts.

d.- Proposar a I'Assemblea general lestabliment de les quotes ordindries i
extraordinaries.

e.- Establir I'Ordre del dia de les Assemblees Generals.

f- Comunicar al Registre d'Associacions la modificacié dels Estatuts acordada per
'Assembiea General en el termini d'un mes.

g.- Presentar el balang i estat de comptes de cada exercici a 'Assemblea General perqué
els aprove, i confeccionar els pressupostos de P'exercici segiient.

h.- Dur una comptabilitat conforme a les normes especifiques, que permeta obtenir la
imatge fidel del patrimont, del resultat i de la situacid financera de l'entitat.

i.- Efectuar l'inventari dels béns de ' Associacio.

j.- Elaborar la memoria anual d'activitats i sotmetre-la a l'aprovacié de I'Assemblea
General.

k.- Resoldre provisionalment qualsevol cas no previst en els presents Estatuts iinformar
d'aixd en la segiient assemblea General.

1.- Qualsevol altra facultat legal que no estiga atribuida de manera especifica en aquests

Estatuts a ' Assemblea General.

Article 18.- Reunions de la Junta Cooperativa.

Es reunira almenys una vegada al mes i sempre que la convoque la Junta Cooperativa o que ho
sol-licite un terg de les persones associades. La convocatdtia sera cursada expressant 'Ordre
del dia.



Quedara validament constituida amb un quorum de la meitat més un de les comissions.

Es prendran els acords per consens, sempte intentant apropar les postures. La decisid per
consens és un procés de decisié que no busca dnicament l'acord de la majoria de les
participants, sind que també té com a objectiu resoldre o atenuar les objeccions de la minoria,
i aixi arribar conjuntament a la decisié més satisfactoria. Consens significa, alhora, el fet
d'arribar a un acord general i el procés que ha fet possible arribar-hi. A diferéncia de la
unanimitat, la decisi6 per consens no ha de ser acordada per la totalitat dels membres, sind que

ha de ser presa per la totalitat dels membres.

Si s’esgoten totes les vies d’arribar a un acord, es procedird a una votacié que requerira de dos

tergos de les persones que es troben presents a la Junta Cooperativa per ser aprovada.

Els acords de 1a Junta Cooperativa es faran constar en el Hibre d'actes. A I’inici de cada reunio

es Hegira l'acta de la sessio anterior perqué s'aprove o s’esmene.

Article 19.- La presidenta o el president.
La persona que exercisca la presidéncia de 1'Associaci6 també exercira la presidéncia de la

Junta Cooperativa.

Les funcions de la presidéncia sén:

.ostentar la representacid de I'Associacio.

- ostentar la representaci6 legal de la associacio.

. convocar les assemblees o juntes cooperativa, en nom de la Junta Cooperativa

- complir o fer complir els acords adoptats per ’assemblea o les juntes cooperatives
- ordenar el pagament dels deutes

. autoritzar actes, certificacions i qualsevol altre document oficial de I’ Associacio.

Hi haura una vicepresidéncia encarregada de substituir la presidencia quan siga necessari. La
persona presidenta podra delegar en la vicepresidenta les seues competéncies per a l'atencié o
gestio d'assumptes determinats o per una conjuncio d’aquests, prévia conformitat de la Junta
Cooperativa. Sera elegida per la Junta Cooperativa d'entre les seues persones membres en la

primera reuni6 que es convoque, per majoria absoluta en la primera votaci6. Si cap candidata



I’obté, s'elegira per majoria simple entre les dos persones candidates més votades.
Article 20.- La tresorera o el tresor. Les seues funcions seran:

« custddia i control dels recursos de I'Associacié.
« elaboraci6 del pressupost, el balang i la liquidaci6 de comptes, a fi de sotmetre'ls
a l'aprovaci6 de I'Assemblea General.

» pagament de factures conjuntament amb presidéncia.

Sera elegida per la Junta Cooperativa d'entre les seues persones membres en la primera reunié
que es convoque, per majoria absoluta en la primera votaci6. Si cap candidat o candidata I’obtg,

s'elegird per majoria simple entre els dos persones més votades.
Article 21.- La secretaria o el secretari. Les seues funcions son:

o« custddia de la documentacié de 'Associacio i del segell d'aquesta.
e redacci6 i signatura conjunta amb la Presidenta de les actes de I'Assemblea
General i de la Junta Cooperativa.

e atencié a les comunicacions i correspondéncia ordinaria.

Sera elegida per la Junta Cooperativa d'entre les seues persones membres en la primera reunio
que es convoque, per majoria absoluta en la primera votacid. Si cap candidata ’obté, s'elegira

per majoria simple entre les dos candidates més votades.

Article 22.- Les voeals o els vocals. A més de les seues funcions ordinaries, les persones vocals
podran rebre, per acord de la Junta Cooperativa, l'encarrec de presidir o coordinar grups de
treball, o l'execucié d'encarrecs, comissions, representacions i d’altres tasques que per la Junta

Cooperativa els foren encomanades.

CAPITOL V.- PATRIMONI



Article 23.- L'Associacié manca de patrimoni fundacional. El patrimoni social estara compost
per tots els béns que s'adquirisquen per a la realitzacio dels fins socials. L'Administracié del

patrimoni correspon a la Junta Cooperativa.
Article 24.- Els recursos econdmics de I'Associacié consisteixen en:

* les quotes de les associades ordinaries i extraordinaries que fixe 1'Assemblea,
determinades per unitat familiat.

* les subvencions oficials i particulars.

» les donacions, heréncies i llegats.

¢ les rendes del patrimoni.

Article 25.- Totes les persones associades tenen obligacio de sostenir-la econdmicament,
mitjangant quotes i derrames, de la manera i en la proporei6 que determine I'Assemblea General

a proposta de la Junta Cooperativa.

Article 26.- L'exercici econdmic quedara tancat al finalitzar cada curs escolar.

Article 27.- El pressupost anual ordinari no excedira del total dels fons socials disponibles en
cada exercici. L'import de les quotes de les associades sera d'un minim, la determinacié del
qual és competéncia de la Assemblea General, a proposta de la Junta Cooperativa. No obstant
aixd, les persones sdcies podran determinar Hliurement la seua propia quota, sempre que el seu

import siga supetior al minim establert.

Article 28.- L'Associacio, a través de la seva Junta Cooperativa, podra concedir o sol-licitar

subvencions i préstecs amb destinaci6 a la realitzacio dels seus fins estatutaris.

Article 29.- L'Associacié no té anim de lucre.

CAPITOL VI DISSOLUCIO DE L'ASSOCIACIO



Article 30.- Causes de liquidacié i lliurament del romanent. ['Associacié podra ser dissolta
per:
* acord de I'Assemblea General convocada expressament per a aquesta finalitat i
amb el vot favorable de més de la meitat de les persones associades o
representats presents.
* causes determinades en Article 39 del Codi Civil.

* senténcia judicial ferma.

Article 31.- Liquidacio.
La dissolucié de I'Associacié obre el periode de liquidacid, fins [’acabament del qual
conservara la seua entitat juridica. En cas de dissolucié es nomenara una comissié liquidadora,
integrada per tres membres, totes elles socies de I'Associacio, les funcions de la qual sén:

* vetllar per la integritat del patrimoni de I'Associacio.

* concloure les operacions pendents i efectuar les noves que siguen necessaries

per a la liquidacio.
* cobrar els credits de 1'Associacio.
* liquidar el patrimoni i pagar als creditors.

* aplicar els béns sobrants als fins prevists pels Estatuts.

sol-licitar la cancel-lacié dels seients en el Registre corresponent.

El romanent net que resulte de la liquidacié es destinara directament a aquella entitat sense
anim de lucre dedicada a la realitzacié de fins educatius amb un esperit similar al que anima a
I'Associacio, segons assenyale 1'Assemblea General Extraordinaria. Les persones associades

no responen personalment dels deutes de I'Associacio.

Valéncia, 15 de gener de 2018 C'Q. %66\
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